
PRIMARIA COMUNEI VAI-ENI
Comuna Vdleni, jude{ul Neamf

'f elefon/fax : 033 3 I 407 3 82

E-mail:@

Nr.4513 din 06,07.2022

ANUNT

Prim6riei Comunei Vdleni jud.Neamt,organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante de inspectorrclasa l,grad profesional
superior, cu durata normalfi a timpului de muncl de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmdnd,conform
HG nr 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici , cu modificarile si completarile ulterioare,din cadrul Compartimentului Secretariat, Stare
civil6, Asistentl social6, Registru agricol, ,in aparatul de specialitate al primarului comunei Valeni.

- Proba scrisd va avea loc pe data de 08 august 2022,ora 10,00, la sediul Primdriei Comunei
V[leni,str.C ozrna Sarpe,nr. 3,localitatea Vdleni, j ud.Neam].

Probele pentru concurs :

-selectie dosare;
- proba scrisa;
- interviu

Conditii de desfasurare a concursului :

-selectia dosarelor : in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarele de concurs.

- proba suisa - : 08 august2022,ora 10,00 , la sediul Primdriei Comunei V5leni jud.Neamt;
- interviu : in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Condifiile de participare : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 ,alin
1,lit a-k din OUG w 5712019 privind Codul administrativ.

a) Are cetatenie roman6 gi domiciliul in Romdnia;
b) Cunostinte de limba romana, scris si vorbit;
c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) Are capacitate deplina de exercitiu;
e) Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.atestarea starii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate , de catre medicul de familie sau de
unitatiile sanitare abilitate ;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;.

g) Indeplineste conditiile specifice ,conform fisei postului ,pentru ocuparea functiei publice;
h) Nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii , contra statului ori a

autoritatii , de serviciu sau in legatura cu serviciu , care impiedica infaptuirea justitiei , de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie ) care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ,amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei .

i) Nu a fost destituita'dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
- Copiile prezentate vor fi insotite de originale ,in vederea verificarii conformitatii acestora.

-Conditii specifice



- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in domeniul
Etiinle sociale;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice -minim 7 ani.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului ,respectiv in
perioada: 06 iulie 2022 - 25 iulie 2022,0ra 16,00 ,la compartimentul registratura din cadrul primariei.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Persoana de contact d-na Ursarescu Ramona - Elena- consilier principal,tel0333401382
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6. Melodologia de aplicare unitara a clispozitiilor in materie de stzrre civila,aprobata prin FIG 6412011
.cu moclifloarile si completarile ulterioare ;
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lturrilie;
8. Reglemcntari privind raporturile de munca-Legea nr 53/2003:
9.I{eglementari privind organizarea si dezvoltareer carierei liurctionarilor pLrblici;
10.lteglementari privind salarizarea pe rsonahrlui platit din londr.rri publice;
1 l.lntocruirea si actualizarea closarului ,evidenta dosarelor prol'esionale si registrul de evider-rta a
fi-rnctionarilor publici.Accesul la dosarul prol'esional si la registru.Pastrarea dosarelor prof-esionale si a
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publice.

Primar,
Dan-Relu GRIGORE


